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Individualisierung darWeiterbildung, Erhahung der
W libewerbslahigkeil der Klein- und millelstandi-
schen Unternehmen, neue Aufgaben und Instrumean-
tarien fir Bildungsdienstleiter waren Kemeaspekie
des 1998 begonnen Modellversuchs in Drasden,
Freital, Pulenitz und Villingen-Schwenningen. Inden
3% Jahwen wurden die Qualifizizrungsprobleme
und -ziele mden Projekluniermehmen analysierl. Ge-
meinsam mit den Mitarbeiterinnen und Flhrungs-
kraften in diesen Urternehmen wurde weitesigehend
auf Selbstqualifizierung orientisrende Qualifizie-
rungskonzeptle entwickell und umpesetzl. Bei der
Zielgruppe — COlice-Mitarbeilerinnen — gall es die
Besonderheiten, wie Doppelbelastung von Beruf
und Familie, Lernspezifika u. a. integrativindie Um-
satzung einzubeziehen. Urnterstitzend fir das Ge-
samiprojekt waran die regelmatigen Veranstaltungen
des Sleucrungsberates mil Vaerlrelern von Unler-
nehmen. des BIBE, cer Arbeitsverwaliung, der HWK
und den beteiligten Bildungsdienstleistern sowie der
wissenschaftlichen Begleitung.

Zusammanarbeit mit 48 KMU aus Sachsan und
Baden-Wiirilemberg
B Isl-Analysen
D Fachgespr che
B Qualifizierungskonzepte
D Selbstqualifizierung (mit hegleitandem Tutoring)
85 Mitarbeiterinnen, die an der Qualifizicrang
lealgenomirmen haben
150 Unterrichtsstunden in den Pri_senzphasen®
450 Stuncen in Selostlernphasen der Mitarbei-
terinnan®
200 Slunden p dagogische Belreuung vor Orlin
den Unlternehmen®
80 StwndenBetreuung vor Selbstlernphasen(z. B.
per Fax, E-Mail}*
40 f ir die Selbstqualifizierung entwickelte
unternehmenshazogene Arbeitsaufgaben, Lehr-
und Lernarrangeimeants
3 Handreichungen
Anwendung von Lehr-unc Lernmaterialien aus den
Prajektan Selteneinsteiger und Sekratariat 2000
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